
 

 
B E S C H E I N I G U N G  1 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Entgelttarifvertrag für Sicher-
heitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
 
für die Entgeltgruppen § 3 1., 2., 3., 4. sowie 5. 
 
 
eine lineare Erhöhung von 6,92 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  2 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Entgelttarifvertrag für Sicher-
heitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
 
für die Gehalts-/ Festlohngruppen § 5 I., II., sowie III. 
 
 
eine lineare Erhöhung von 6,92 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  3 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.1.  Sicherheitsmitarbeiter als Torposten / Streifendienst / 
 Eingreifkraft sowie im Torkontroll- und Empfangsdienst 
 
a)  im Dienst bis zu 9 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
 
eine Gesamterhöhung von    8,18 %. 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  4 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.1.  Sicherheitsmitarbeiter als Torposten / Streifendienst / 
 Eingreifkraft sowie im Torkontroll- und Empfangsdienst 
 
b)  im Dienst über 9 bis zu 12 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
 
eine Gesamterhöhung von    8,23 %. 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  5 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.1.  Sicherheitsmitarbeiter als Torposten / Streifendienst / 
 Eingreifkraft sowie im Torkontroll- und Empfangsdienst 
 
c)  im Dienst über 12 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,27 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  6 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.2. Sicherheitsmitarbeiter als Wachschichtführer 

(konventionelle Bewachung) 
 
a)  im Dienst bis zu 9 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,06 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  7 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.2. Sicherheitsmitarbeiter als Wachschichtführer 

(konventionelle Bewachung) 
 
b)  im Dienst über 9 bis zu 12 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,11 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  8 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.2. Sicherheitsmitarbeiter als Wachschichtführer 

(konventionelle Bewachung) 
 
c)  im Dienst über 12 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,15 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  9 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.3.  Sicherheitsmitarbeiter als Konsolenbediener 

(Betreibermodell / technische Absicherung) 
 
a)  im Dienst bis zu 9 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,05 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  10 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.3.  Sicherheitsmitarbeiter als Konsolenbediener 

(Betreibermodell / technische Absicherung) 
 
b)  im Dienst über 9 bis zu 12 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,10 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  11 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Militärische Anlagen 
und Liegenschaften zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die Lohngruppe / Tätigkeit 
 
1.3.  Sicherheitsmitarbeiter als Konsolenbediener 

(Betreibermodell / technische Absicherung) 
 
c)  im Dienst über 12 Stunden / Schicht  

sowie die Erhöhung der Leistungs- / Tätigkeitszulage gemäß 
§ 4, Ziffer 1 

 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Einführung 
einer Waffenträgerzulage  
 
eine Gesamterhöhung von    8,13 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  12 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Auszubildende und 
Berufsausbildung zum Entgelttarifvertrag für 
Sicherheitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für die  
 
  Auszubildendenvergütung 
 

im 1. Ausbildungsjahr 
eine Erhöhung von 16,67 % 
 
im 2. Ausbildungsjahr 
eine Erhöhung von 15,38 % 
 
im 3. Ausbildungsjahr 
eine Erhöhung von 14,29 % 

 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  13 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Feuerwehr zum 
Entgelttarifvertrag für Sicherheitsdienstleistungen in 
Mecklenburg-Vorpommern, Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, 
erstmals kündbar zum 31. Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
 
für die Lohngruppen / Tätigkeiten § 3 1.1.; 1.2. sowie 1.4. 
 
 
eine lineare Erhöhung von 6,92 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  14 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossenen Anhang Feuerwehr zum 
Entgelttarifvertrag für Sicherheitsdienstleistungen in 
Mecklenburg-Vorpommern, Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, 
erstmals kündbar zum 31. Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
 
für die Lohngruppen / Tätigkeiten § 3 
 
1.3.  Gruppenführer 
a) im Dienst unter 24 Stunden 

 eine Erhöhung von 7,51 % 
 
1.3.  Gruppenführer  
b) im 24-Stunden-Dienst 

eine Erhöhung von 7,62 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  15 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch die mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossene Protokollnotiz 
Arbeitnehmerüberlassung zum Entgelttarifvertrag für Sicher-
heitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 
 

ab dem 1. März 2024 
 
 
für Arbeitnehmer als Servicepersonal 
 
 
eine Erhöhung von 6,92 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telefon Zentrale 
+49 6172 948050 
 
 
Assistentin 
Svenja Wallocha 
TEL +49 6172 948063 
E-Mail wallocha@bdsw.de  
 
 
Dokument 
Bescheinigungen  
LG MVP / 2024 
SB Bescheinigungen MVP 2024 
 
hb-sw 
 
 
 

mailto:wallocha@bdsw.de


 

 
B E S C H E I N I G U N G  16 / 2024 
BUNDESLAND MECKLENBURG-VORPOMMERN 
 
>  nur für Mitglieder des BDSW  < 
 

 

 

Durch den mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, 
Landesbezirk Nord, und dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft 
e. V. (BDSW), Landesgruppe Mecklenburg-Vorpommern, am 
09. Februar 2024 abgeschlossen Entgelttarifvertrag für Sicher-
heitsdienstleistungen in Mecklenburg-Vorpommern, 
Laufzeitbeginn 01. Januar 2024, erstmals kündbar zum 31. 
Dezember 2025 ergibt sich 
 

ab dem 1. März 2024 
 
für Sicherheitsmitarbeiter, die zum Schutz von Flüchtlingsunterkünften 
und -einrichtungen tätig sind und in die Entgeltgruppen des § 3 Ziffern 
2, 3 oder 4 eingruppiert werden 
 
durch die prozentuale Erhöhung des Lohnes und die Erhöhung der 
Zulage gemäß § 4 Ziffer 4 
 
für Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe § 3 Ziffer 2 eingruppiert sind  
eine Erhöhung von 8,46 % 
 
für Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe § 3 Ziffer 3 eingruppiert sind  
eine Erhöhung von 8,56 % 
 
für Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe § 3 Ziffer 4 eingruppiert sind 
eine Erhöhung von 10,27 %. 
 
 
Bad Homburg v. d. H., den 16. Februar 2024 
 
gez. Ass. jur. Martin Hildebrandt 
- Geschäftsführer - 
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